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A PROPOS DU CENTRE DE RENOUVEAU AULNEAU

Le Centre de renouveau Aulneau (CRA)
reconnait qu'il se situe sur le territoire visé
par le Traité n° 1, lieu traditionnel de
rassemblement des peuples anishnaabeg,
cri, anisininew, dakota et déné et patrie
traditionnelle du peuple métis. Le CRA
respecte les traités conclus sur ce territoire et
reconnait les torts et les erreurs du passé et
du présent. Nous nous engageons a
respecter les alliances authentiques avec les
communautés autochtones dans un esprit
de réconciliation et de collaboration.

Le CRA est un organisme sans but lucratif
bilingue enregistré situé au 228, avenue
Hamel a Saint-Boniface, Winnipeg, au
Manitoba. Il a été fondé en 1979 comme
mission des Sceurs missionnaires Oblates de
Saint-Boniface. En 1998, I'organisme a été
constitué en société distincte a titre
d‘organisme sans but lucratif et en 2012, il
est devenu un service communautaire
reconnu sous |'égide de I'ancienne
Corporation catholique de la santé du
Manitoba. Aujourd’hui, le Réseau
Compassion, propriétaire et commanditaire,
assure la gouvernance efficace et
responsable du CRA. Le Réseau Compassion
est responsable d'un regroupement de 13
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Vision
La vision du Centre de renouveau Aulneau est d'étre un centre d'excellence
offrant des services de consultation, de thérapie et d'éducation basés sur

I'attachement afin de renforcer et de guérir le corps, I'esprit et I'ame des
personnes et des familles.

Mission

La mission du Centre de renouveau Aulneau est de favoriser
I'épanouissement personnel en offrant des services de consultation
psychologique et de thérapie empreints de compassion et en renforcant la
capacité d'une pratique axée sur |'attachement grace a la formation et a
I'éducation.

Valeurs

Compassion: Nous travaillons ensemble pour servir les autres avec une
acceptation inconditionnelle, en utilisant une approche holistique qui
apporte la guérison et la connexion.

Relations saines: Nous pensons que des relations saines fondées sur un
attachement sécurisant sont essentielles au développement de la personne
dans son ensemble.

Inclusion: Nous valorisons toutes les personnes, sans distinction de race,
de culture, de religion, de genre, de moyens financiers, d'orientation,
d'age ou de capacité. Nous avons pris I'engagement de traiter
équitablement et d'éliminer la discrimination sous toutes ses formes a
tous les niveaux de |'organisation.

Intégrité et responsabilité: Nous nous efforcons de créer une culture
d'intégrité et de responsabilité dans nos actions et nos attitudes envers
nous-mémes, nos clients, nos collégues, nos partenaires et |'organisation.

Excellence: Nous nous efforcons de diriger et de maintenir I'excellence
grace a notre engagement envers le professionnalisme et le
développement continu pour garantir des normes élevées.
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agences de santé, de services sociaux et de service a la personne au sein duquels, chaque jour, prés de 7 900 personnes
de toutes les confessions, traditions et cultures font une différence dans la vie des personnes qui franchissent leurs
portes pendant une période difficile.

Le Centre de renouveau Aulneau travaille avec des personnes, des couples et des familles en vue d'élaborer des plans
thérapeutiques qui répondent a des besoins particuliers grace a la thérapie, a I'éducation, au soutien et a I'encadrement.

Nous aidons nos clients a surmonter leurs difficultés pour découvrir une vision positive, afin de pouvoir optimiser leur
potentiel personnel et leur épanouissement en vue d'un renouveau. Nous nous engageons a offrir divers services qui
relevent de spécialisations uniques et qui sont adaptés pour répondre aux besoins de chaque client, quelle que soit
leur situation personnelle ou financiere. Les services du Centre de renouveau Aulneau sont bilingues (en francais et en
anglais) et accessibles.

A PROPOS DU POSTE DE DIRECTRICE GENERALE OU DIRECTEUR GENERAL

La directrice générale ou le directeur général (DG) du CRA assure le leadership stratégique dans le cadre de I'élaboration
et de la prestation d'un large éventail de programmes et de services, en veillant a ce que I'organisation s'acquitte de sa
mission et réalise sa vision et ses orientations stratégiques.

La directrice générale ou le directeur général travaillera en collaboration avec le conseil d’administration et I'équipe de la
direction en vue d'améliorer les programmes et services, de répondre aux priorités et aux besoins émergents, de créer et
de mettre en ceuvre des politiques judicieuses en matiere de finances, de ressources humaines, de prestation de services
et de politiques opérationnelles, et de préconiser I'innovation, la reddition de comptes et I'obtention de résultats dans
un contexte de soins de santé et de services sociaux en évolution rapide.

La directrice générale ou le directeur général établira et entretiendra des relations positives solides avec le Réseau
Compassion, les organismes partenaires, les donateurs, les clients et leur famille, le personnel, les bénévoles et le
grand public.

PRINCIPALES RESPONSABILITES DE LEADERSHIP

Les responsabilités comprennent entre autres les suivantes:

Leadership

+  Participer, avec le conseil d'administration, a I'élaboration d'une mission et d'un plan stratégique pour guider le
Centre de renouveau Aulneau

¢+  Cerner et évaluer les problémes internes et externes qui touchent le Centre de renouveau Aulneau et en
informer le conseil d’administration

+  Donner des conseils professionnels au conseil d’administration sur tous les aspects des activités du Centre de
renouveau Aulneau

+ Travailler en étroite collaboration avec le conseil d'administration pour veiller a ce que le CRA s'acquitte de
ses principales responsabilités envers le Réseau Compassion, en particulier en ce qui concerne les attentes
en vertu du cadre de responsabilisation en matiére de commandites du Réseau Compassion

+  Encourager un travail d'équipe efficace entre le conseil et la directrice générale ou le directeur général et entre la
directrice générale ou le directeur général et les membres du personnel

¢+ Enplus de présider le conseil, agir a titre de porte-parole pour le Centre de renouveau Aulneau

+  S'occuper de la correspondance officielle au nom du conseil au besoin et conjointement avec le conseil
lorsqu'il y a lieu
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¢+ Représenter le Centre de renouveau Aulneau dans le cadre d'activités communautaires pour améliorer la
réputation du Centre au sein de la communauté
+  Offrir un environnement de travail sain et respectueux aux employés et aux clients

¢+ Superviser tous les employés et les entrepreneurs, les étudiants et les bénévoles

Planification opérationnelle et gestion

+  Elaborer un plan opérationnel qui comprend des buts et des objectifs qui cadrent avec I'orientation stratégique
du Centre de renouveau Aulneau

¢+ S'assurer que le fonctionnement du Centre de renouveau Aulneau répond aux attentes de ses clients, du
conseil et des donateurs

+  Superviser les activités quotidiennes du Centre de renouveau Aulneau pour en assurer |'efficience et I'efficacité

+  Rédiger des politiques pour les faire approuver par le conseil et préparer les procédures pour mettre en
ceuvre les politiques du Centre de renouveau Aulneau; passer en revue les politiques existantes chaque
année et recommander des changements au conseil s'il y a lieu

¢+ S'assurer que les dossiers du personnel, des clients, des donateurs et des bénévoles sont rangés en lieu sir
et que la vie privée et la confidentialité sont respectées

+  Cerner les principaux problemes que le conseil pourra aborder et préparer les ordres du jour et la
documentation pour les réunions du conseil avec la collaboration du président du conseil

Planification et gestion des programmes

¢+ Superviser la planification, la mise en ceuvre et I'évaluation des programmes et services du Centre de renouveau
Aulneau

¢+ S'assurer que les programmes et services offerts par le Centre de renouveau Aulneau contribuent a la
mission du Centre de renouveau Aulneau et correspondent aux priorités du conseil

+  Surveiller la prestation quotidienne des programmes et des services du Centre de renouveau Aulneau afin de
maintenir ou d'améliorer la qualité

+  Superviser la planification, la mise en ceuvre, I'exécution et I'évaluation de projets spéciaux

+  Travailler de concert avec la Direction des services cliniques pour apporter de I'expertise et du leadership en ce qui
a trait aux pratiques cliniques, a la consultation, I'éducation et la formation ainsi que la planification de
programmes et la recherche

Planification et gestion des ressources humaines

+  Déterminer les besoins de dotation pour la gestion et la prestation de programmes du Centre de renouveau
Aulneau

+  Superviser la mise en ceuvre des politiques, des procédures et des pratiques en matiére de ressources
humaines, y compris I'élaboration de descriptions de postes pour tous les employés

+  Etablir un environnement de travail positif, sain et stir conformément a toutes les lois et la réglementation
pertinentes

¢+ Recruter, interviewer et sélectionner des employés qui ont les capacités et les aptitudes personnelles appropriées
afin d'aider a faire avancer la mission du Centre de renouveau Aulneau

¢+ S'assurer que tous les employés recoivent une orientation au Centre de renouveau Aulneau et une formation
adéquate

¢+ Mettre en ceuvre un processus de gestion du rendement pour tous les membres du personnel, y compris la
surveillance du rendement du personnel en continu et la réalisation d'un examen annuel de rendement écrit

¢+ Encadrer et accompagner le personnel au besoin afin d’améliorer le rendement

¢+ Prendre des mesures disciplinaires au besoin a I'égard des employés conformément aux politiques sur le
personnel; renvoyer des employés lorsqu'il y a lieu en suivant des procédures appropriées et juridiquement
défendables lorsqu’une mesure corrective a été prise
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Planification et gestion financiére

+  Collaborer avec le personnel et le conseil (comité des finances) pour préparer un budget complet

+  Collaborer avec le conseil pour obtenir des fonds adéquats afin d'assurer le fonctionnement du Centre de
renouveau Aulneau

+  Evaluer des sources de financement, superviser I'élaboration des plans de collecte de fonds et rédiger des
propositions de financement en vue d’augmenter les fonds pour le Centre de renouveau Aulneau

+  Participer a des activités de collecte de fonds lorsqu'il y a lieu

¢+ Approuver les dépenses dans les limites des pouvoirs conférés par le conseil

+  S'assurer que des procédures de comptabilité saines sont respectées

¢+ Administrer les fonds du Centre de renouveau Aulneau conformément au budget approuvé, sans dépasser les
limites de dépenses établies par le conseil, et surveiller les flux de trésorerie mensuels du Centre de renouveau
Aulneau

+  Fournir régulierement au conseil des rapports complets sur les recettes et les dépenses du Centre de
renouveau Aulneau

+  S'assurer que le Centre de renouveau Aulneau respecte toutes les lois sur I'imposition et la retenue de
paiements

Relations avec la communauté et défense de ses droits

+  Communiquer avec les intervenants pour les tenir au courant du travail du Centre de renouveau Aulneau et
pour cerner les changements survenus au sein de la communauté servie par le Centre de renouveau Aulneau

v Etablir de bonnes relations de travail et des ententes de collaboration avec des groupes communautaires,
des donateurs, des politiciens et d'autres organismes, afin de contribuer a I'atteinte des objectifs du
Centre de renouveau Aulneau

¢+ Maintenir un lien constant et coopératif avec le Réseau Compassion et participer activement en tant que membre
du conseil de leadership des chefs de direction du Réseau Compassion

+  Développer une relation de travail robuste avec les cadres supérieurs d'autres organismes commandités du
Réseau Compassion

Gestion des risques

¢+ Cerner et évaluer les risques pour les ressources humaines (clients, personnel, direction et bénévoles),
les biens, les finances, la survaleur et I'image du Centre de renouveau Aulneau et mettre en ceuvre des
mesures pour controler les risques

¢+ S'assurer que le conseil d’administration et le Centre de renouveau Aulneau ont une couverture
d'assurance appropriée et adéquate

+  S'assurer que le conseil et le personnel comprennent les modalités, les conditions et les limites de la couverture
d‘assurance

A PROPOS DES EXIGENCES RELATIVES A LA SCOLARITE ET A L'EXPERIENCE

La directrice générale ou le directeur général doit assurer la réussite générale du CRA et posséder des aptitudes de
chef robustes, en plus d'étre en mesure d'établir et de maintenir un environnement qui cadre avec les valeurs de base
de I'organisme. Le conseil d'administration comptera sur les connaissances, les compétences et les capacités de la
personne qui occupe le poste. Les candidats doivent répondre aux exigences suivantes en matiere de scolarité et
d'expérience et étre en mesure de faire preuve de plusieurs qualités de chef et compétences techniques.
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Scolarité

+  Capacité de communiquer couramment verbalement et par écrit, de préférence dans les deux langues
officielles (le francais et I'anglais)

¢+ Dipldome d'études postsecondaires (niveau de maitrise préféré) dans une discipline pertinente comme le travail
social, la consultation psychologique et la santé mentale

¢+ Un diplbme d'études postsecondaires en administration des affaires ou une maftrise en administration des affaires
serait un atout

+  La priorité pourrait étre accordée aux candidats qui possédent cing ans d'expérience a la haute direction d'un
organisme qui offre des services de santé ou des services sociaux, y compris des services de thérapie clinique
ou de consultation psychologique

Expérience et compétences

¢+ Expérience du soutien de la prestation directe de services de santé mentale thérapeutiques et de planification
des soins au sein d'une équipe de services thérapeutiques composée de professionnels et/ou de
paraprofessionnels

+  Expérience de l'intervention en situation de crise et de la prestation de services d'urgence

+  Expérience de |'évaluation psychosociale des clients et de la détermination des approches thérapeutiques
appropriées ou de l'aiguillage des clients vers d'autres professionnels

+  Capacité d'appliquer des méthodes et des techniques de consultation psychologique en santé mentale

+  Connaissance des ressources communautaires en santé mentale

+  Connaissance du fonctionnement et des procédures cliniques et de la gestion des cas

+  Connaissance et compréhension des principes, des programmes et des méthodes de consultation psychologique
clinique, ainsi que des principes, des méthodes, des procédures et des normes de consultation psychologique
clinique dans le contexte du travail social et de la santé mentale

¢+ Capacité d'interviewer et d'appliquer des compétences en évaluation psychologique ou du développement

¢+ Capacité d'évaluer les progres des programmes thérapeutiques et d'apporter des modifications individuelles

+  Capacité de maintenir une stabilité émotionnelle pour composer avec la souffrance humaine, les urgences et les
autres stress

+  Expérience de travail au sein d'un conseil ou d'un organe de direction

+  Connaissance des difficultés et des possibilités communautaires actuelles en ce qui concerne la mission du
Centre de renouveau Aulneau

+  Connaissance des appels a I'action de la Commission de vérité et réconciliation et des difficultés
rencontrées par les populations autochtones au Canada

¢+ De l'expérience de travail avec des populations autochtones serait un atout

+  Capacité de négocier avec les donateurs

La candidate idéale ou le candidat idéal fera preuve de compassion, d'attention, d'humilité et de résilience.

Nous demandons aux personnes qui souhaitent en savoir plus au sujet de cette occasion d’emploi
passionnante de communiquer avec :

LILLIAN WONG, DIRECTRICE
MNP LLP

Courriel lillianwong@mnp.ca
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A propos du Manitoba

Fondé en 1870, le Manitoba signifie « terre ou vit I'esprit » en langues des peuples autochtones qui ont été les
premiers a habiter la région. Souvent qualifié de « province amicale », le Manitoba posséde des collectivités urbaines
et rurales diversifiées et accueillantes.

Le Manitoba est la province au centre longitudinal du Canada. L'une des trois provinces des Prairies, c'est la cinquieme
province en importance du Canada pour ce qui est de la densité de sa population, qui est estimée a 1,2 million de
personnes. Le Manitoba a une topographie trés variée et possede cing écozones distinctes : Prairie, Plaines boréales,
Bouclier boréal, Taiga du Bouclier et Plaines hudsoniennes.

Le Manitoba a une qualité de vie élevée, une croissance économique constante, des industries diversifiées et un taux
d'emploi élevé. Notre emplacement central et nos excellents réseaux de transports aériens, ferroviaires et routiers font
du Manitoba un carrefour vers le reste du Canada, de I'Amérique du Nord et du monde. L'économie du Manitoba a
une excellente réputation en matiere d'innovation, de qualité, de fiabilité et de durabilité dans le marché intérieur et
étranger.

La température moyenne au Manitoba est de +26 °C (79 °F) en été, et de -12 °C (10 °F) en hiver.

Le Manitoba a la chance d'avoir une abondance d'eau douce sous forme de lacs, de riviéres et de terres humides, ce
qui en fait un lieu de prédilection pour les amateurs de plein air. On y trouve plus de 100 000 lacs, y compris le lac
Winnipeg, le lac Manitoba et le lac Winnipegosis, et I'eau de surface recouvre environ 16 % de la province. Le
Manitoba a plus de 90 parcs a explorer, y compris deux parcs nationaux (le parc national du Canada du Mont-Riding
et le parc national du Canada Wapusk). Voici un apercu de certains des attraits parmi les plus populaires du
Manitoba :

Churchill, communément appelée « capitale mondiale de I'ours polaire », se
situe sur la cOte sauvage et rocailleuse de la baie d’Hudson. Les excursions en
« tundra buggies », des véhicules aux énormes pneus et aux fenétres
grillagées, permettent aux visiteurs d'observer les ours de prés.

Grand Beach: une immense étendue de sable fin sur les rives du lac
Winnipeg. Cette plage est considérée comme une des plus belles au Canada.

Parc national du Canada du Mont-Riding: ce parc pittoresque est a la fois une
zone récréative et une réserve naturelle. Les lacs profonds du Mont-Riding,
comme le lac Clear, le lac Katherine et le lac Deep, sont des coins de péche
populaires, et il y a de nombreux sentiers pédestres et pistes cyclables dans
I'ensemble du parc.

Gimli est un petit village touristique situé a environ une heure de route de Winnipeg, aux abords du lac Winnipeg.
L'été, Gimli prend vie, les touristes et propriétaires de chalets affluant dans la région pour profiter des plages. Un des
événements marquants de I'année est le Festival islandais du Manitoba, appelé Islendingadagurinn, qui se déroule au
cours d'une fin de semaine prolongée en aolt.

Parc provincial du Whiteshell: A environ une heure et demie de route a I'est
de Winnipeg, le parc provincial du Whiteshell est une destination estivale
populaire. Le paysage est typique du Bouclier canadien. Les collectivités de
villégiature de Falcon Lake et de West Hawk Lake a I'est du parc sont dotées
de plages et offrent des possibilités de plaisance et de sports nautiques.
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Lieu historique national du Canada de Lower Fort Garry: Non loin de Selkirk, le lieu historique national du Canada de
Lower Fort Garry est le seul fort en pierre de I'ére du commerce des fourrures a avoir résisté au passage du temps
dans toute I'Amérique du Nord. Les visiteurs du fort peuvent admirer des meubles et articles ménages d'époque et
rencontrer des employés costumés, qui jouent le réle des habitants du fort.

Narcisse Snake Dens: Vers la fin d'avril ou le début de mai, des dizaines de milliers de couleuvres émergent de leurs
tanieres d'hiver. Les visiteurs peuvent observer les serpents a partir de plateformes d'observation.

Parc provincial du barrage de Pinawa: Situées dans un coin pittoresque du Bouclier canadien, les ruines du barrage de
1906 sont la caractéristique centrale de ce parc.

fle Hecla: Composante du Parc provincial d'Hecla-Grindstone, I'lle
Hecla est une escapade populaire. On y trouve des sentiers
pédestres, un terrain de golf de 18 trous, un spa et un centre de
villégiature.

Canadian Fossil Discovery Centre: Situé a Morden, au Manitoba, ce
musée recele la plus vaste collection de fossiles de reptiles marins au
Canada.

Mennonite Heritage Village: Situé a Steinbach, le Mennonite
Heritage Village recrée la vie des Mennonites du 16e siécle a
aujourd’hui et propose une thématique changeante.

A propos de Winnipeg

Winnipeg est la capitale dynamique du Manitoba et se trouve au coeur
géographique de I'’Amérique du Nord. La ville se situe dans la fertile vallée
de la riviere Rouge, a la jonction de la riviere Rouge et de la riviere
Assiniboine. L'une des villes les plus diversifiées sur les plans économique
et culturel au Canada, Winnipeg est bien connue pour ses réalisations
culturelles, son milieu artistique florissant et son esprit accueillant.

Ville soleil, nous jouissons du nombre moyen d’heures d’ensoleillement le
plus élevé au Canada, les températures moyennes s'élevant a 25,4 °C en été et a -12,9 °C en hiver.

Bien connue comme plaque tournante du transport et « passerelle vers 'Ouest », Winnipeg compte parmi ses
principales industries I'aérospatiale, I'agroentreprise, la finance et I'assurance, la santé et la biotechnologie,
I'information et les communications,

I'électricité, les vétements et la fabrication de meubles. Parmi les principaux employeurs, mentionnons le Groupe
Investors, Bell MTS, La Compagnie d'Assurance du Canada sur la Vie, Palliser Furniture, Motor Coach Industries, New
Flyer, Boeing, Standard Aero, Pollard Banknote et Bristol Aerospace.

Notre ville est au milieu d'une forte période de croissance et de développement, qui est en train de solidifier notre
réputation de collectivité offrant des possibilités de croissance dans toutes les industries et tous les secteurs. Voici
quelques-unes des initiatives prometteuses en cours :
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CentrePort: Le développement d'un port fluvial qui deviendra un centre des transports réunissant le fret routier,
ferroviaire et aérien dans un emplacement central pour la redistribution en vue de faciliter le commerce et la
distribution a l'international et de créer des services a valeur ajoutée a mesure que les marchandises progressent dans
la chaine d'approvisionnement. La proximité de Winnipeg du centre géographique de I'Amérique du Nord et les

20 000 acres de terrain autour de I'aéroport seront mises a profit pour rehausser la position de Winnipeg comme un
des plus importants centres de commerce de I'’Amérique du Nord.

Parc et zoo Assiniboine: L'espace vert le plus populaire de Winnipeg est déja visité par des millions de personnes
chaque année. On y trouve déja le Jardin de sculptures Leo Mol, le Jardin anglais, le Pavillon, le Zoo du parc
Assiniboine et le Théatre lyrique, ou des concerts gratuits sont présentés tout au long de I'été. Bientot, The Leaf
deviendra un magnifique attrait intérieur toutes saisons, et un des plus beaux endroits en son genre en Amérique du
Nord. Grace a I'établissement de I'Assiniboine Park Conservancy, un organisme privé a but non lucratif visant a
améliorer son infrastructure et ses services, le parc et le zoo enrichissent rapidement leurs attractions florales,
zoologiques, artistiques et récréatives de calibre international pour offrir des spectacles et des loisirs reconnus
mondialement. L'exposition Voyage a Churchill et le projet de Jardins de la diversité attireront des visiteurs du monde
entier.

Le Musée canadien pour les droits de la personne: situé en plein coeur du
centre-ville de Winnipeg, le Musée canadien pour les droits de la
personne, premier musée fédéral du Canada a I'extérieur d'Ottawa, se
trouve dans un édifice emblématique. C'est une destination nationale et
internationale, ainsi qu'un centre d'apprentissage ou la population
canadienne et les touristes du monde entier peuvent dialoguer et
s'engager a passer a l'action pour lutter contre la haine et I'oppression.

: Ouvert en 2014, le Musée sensibilise le public aux droits de la personne,
encourage le respect des autres et renforce la réputation du Canada en matiere de questions de défense des droits de
la personne ici méme a Winnipeg.

SHED: Le plan de développement proposé par CentreVenture Development Corporation pour le quartier des sports,
des hotels et des spectacles (SHED) au centre-ville de Winnipeg prévoit une place publique extérieure, deux nouveaux
projets commerciaux a vocation mixte et des terrains de stationnement supplémentaires, en plus des projets
d'intensification du développement commercial et d’expansion du réseau de passerelles couvertes de Winnipeg.

True North Square : projet emblématique a vocation mixte en plein cceur du centre-ville florissant de Winnipeg. True
North Square est plus qu'un complexe de batiments — c'est une entité vivante préte a accueillir une communauté
dynamique de Winnipeg, attirant et valorisant les synergies entre le travail, la vie, les interactions et les
rassemblements dans un emplacement central. Une fois terminé, True North Square sera doté de quatre tours de plus
d'un million de pieds carrés de bureaux, de logements, de chambres d'hétel et d’espace public de qualité supérieure.

Princess Auto Field : Domicile des Blue Bombers de Winnipeg et des Bisons
du Manitoba, Princess Auto Field est un centre sportif et récréatif de calibre
international, construit prés de I'Université du Manitoba. Les installations
comprennent un nouveau stade de plus de 33 000 places et 40 suites
privées dotées de zones d'accueil supplémentaires et d'un nouveau centre
de conditionnement physique.
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Les Jets de Winnipeg : Amplifiant I'enthousiasme généré par les deux équipes
de sports professionnels, les Blue Bombers de Winnipeg et les Goldeyes de
Winnipeg, True North Sports and Entertainment nous a ramené nos chers Jets
de Winnipeg pendant la saison de 2011-2012.

Centre Canada Life : Le Canada Life Centre est le domicile des Jets de
Winnipeg. Il s'agit d'une aréne sportive couverte et d'un lieu de
divertissement situé dans le centre-ville de Winnipeg. Cette installation peut
accueillir une variété d'événements sportifs, musicaux et de divertissement de premier plan et est congue pour assurer
I'expérience ultime du fan.

Aéroport international James Armstrong Richardson : Grace a la transformation de 585 millions de dollars de
I'aéroport de Winnipeg, y compris la construction d'une nouvelle aérogare, d'une voie de service, d'un garage a
étages et d'un hétel supplémentaire, le trafic grandissant de passagers et de marchandises continuera d'étre géré de
facon sécuritaire et efficace. La zone commerciale a été agrandie a I'image de Winnipeg, la capacité a été accrue pour
accueillir un plus grand nombre de vols et des avions plus gros, un nouveau terminus d'autobus a été ouvert et les
installations de Postes Canada ont été déménagées a proximité, positionnant I'aéroport de Winnipeg pour devenir un
des aéroports les plus achalandés du Canada.

Nos quelque 935 parcs, 24 terrains de golf, 50 stades intérieurs et pistes de curling, 40 galeries, 50 théatres et salles
de spectacles et 20 bibliothéques témoignent de I'importance que nous accordons a la communauté, aux loisirs et au
plaisir. Voici quelques-uns des principaux attraits de Winnipeg :

Le sentier de la riviére Assiniboine : un sentier éclairé qui longe la rive nord de la riviére Assiniboine, de La Fourche au
Palais Iégislatif.

Le Centre du centenaire du Manitoba, domicile du Royal Winnipeg Ballet du Canada, de I'Opéra de Winnipeg et de
I'Orchestre symphonique de Winnipeg, situé au centre-ville de Winnipeg, comprend la salle de concert, le Planétarium
et le Musée du Manitoba.

Le Rainbow Stage, situé au parc Kildonan, offre de superbes spectacles primés divertissants de grands succes de
Broadway dans un cadre extérieur couvert.

Le Manitoba Theatre Centre, premier théatre régional anglophone du Canada et modeéle a suivre pour les théatres
régionaux partout en Amérique du Nord, présente plus de 250 spectacles chague année pour plus de 150 000
amateurs de théatre.

Le Fort Whyte Centre for Environmental Education est un oasis sauvage offrant des foréts, des sentiers de randonnée,
un centre d'interprétation et un aquarium d'eau douce.
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Nous avons de nombreux festivals uniques dans notre communauté, y
compris le Parc d’exposition de la riviere Rouge, doté du plus grand pavillon
du Manitoba et d'un large éventail de spectacles pour la famille. Folklorama
est le plus grand événement multiculturel en son genre au monde. Il se
déroule dans toute la ville pendant deux semaines consécutives au cours des
mois d'été. Le Fringe Theatre Festival de Winnipeg est le deuxieme festival
fringe en importance en Amérique du Nord. Le Winnipeg Folk Festival est
reconnu dans le monde entier. Il a 40 ans et bat son plein. Le Festival du
Voyageur est un des plus anciens festivals d’hiver de I’Amérique du Nord.
Ces attraits, ainsi que plusieurs autres, notamment le Festival international
des enfants de Winnipeg et le Festival de jazz de Winnipeg, qui met en vedette des musiciens jazz parmi les meilleurs
du monde entier et qui converge au Musée des beaux-arts de Winnipeg (la plus ancienne galerie d'art publique du
Canada), assurent la croissance et le succes de notre culture contemporaine unique.

Les possibilités de divertissement ne manquent pas, et nous avons un milieu culturel recherché et ouvert. Les
carrefours du Canada sont faciles d'acces par les réseaux routier, ferroviaire ou aérien; il est toutefois difficile de partir.

Pour de plus amples renseignements sur Winnipeg, veuillez visiter https://www.travelmanitoba.com, www.winnipeg.ca,
www.economicdevelopmentwinnipeg.com, www.winnipeginlandport.ca et www.centreventure.com.

A propos de Saint-Boniface

Le Centre de Renouveau Aulneau est situé dans le coeur du Vieux Saint-Boniface, a
proximité de I'Université de Saint-Boniface ainsi que la Cathédrale de Saint-Boniface
et a quelques minutes de marche du Musée canadien pour les droits de la
personne.

Le CRA offre également des services dans les centres régionaux de Steinbach, de
Beausejour et de Gimli qui sont tous situés a environ une heure de route de

Winnipeg.
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